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1. Общие сведения об образовательной организации.

Наименование
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования «Молодёжный
центр» Городецкого муниципального округа

Руководитель Ветюгова Лилия Сергеевна

Адрес организации 606503 Нижегородская обл., г. Городец,
ул. Фурманова, д. 10А

Телефон, факс 8(83161) 9-09-54
Адрес электронной почты do_molodezhnyyts_grd

Учредитель
Управление образования и молодёжной политики
администрации Городецкого муниципального
округа Нижегородской области

Дата создания 23.10.1997 года
Лицензия 984 от 12 октября 2015 г. серия 52ЛО1 №0002834

Учреждение не имеет филиалов и представительств.
Деятельность учреждения опирается на следующие нормативно-

правовые документы:
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «
Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об
утверждении порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (с
изменениями и дополнениями от: 5 сентября 2019 г., 30 сентября 2020 г);
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от
28.09.2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от
28.01.2021г. N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-
21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и
(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (вместе с СанПин
1.2.3685-21. Санитарные правила и нормы…»);
Постановление Правительства Нижегородской области "Об утверждении
государственной программы Нижегородской области "Развитие молодежной
политики Нижегородской области" №66 от 04.02.2025 года;
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030г. утверждена
распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. №678-
р;



Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030
года, разработана и реализуется в преемственности со Стратегией развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.
№ 996-р.;
Региональный приоритетный проект «Успех каждого ребенка»;
Устав МБУ ДО «Молодёжный центр» Городецкого муниципального округа.

2. Оценка деятельности учреждения
Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг

(выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами,
законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами РФ и
муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления
Городецкого муниципального округа в сфере образования и молодёжной
политики.

Целями деятельности, для которых создано Учреждение, является
обеспечение необходимых условия для разностороннего развития личности,
адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации, реализации мер
государственной поддержки детских и молодёжных общественных
объединений, профилактики социальной дезадаптации в подростково-
молодёжной среде, пропаганды здорового образа жизни, воспитания
гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,
любви к окружающей природе, Родине, семье.

Для достижения установленных целей Учреждение осуществляет
соответствующие ему виды деятельности:

 осуществление методической деятельности по вопросам воспитания и
дополнительного образования; выявление и поддержка талантливой молодёжи Городецкого
муниципального округа; разработка и реализация дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ в сфере молодёжной политики Городецкого
муниципального округа; организация, контроль и методическое обеспечение направлений
(мероприятий) в сфере молодёжной политики, реализуемых в отделах по
делам молодёжи Городецкого муниципального округа; развитие волонтерского движения на территории Городецкого
муниципального округа; организация совместно со службой занятости трудоустройства детей и
молодёжи, сотрудничество с общественными организациями, осуществляющими
свою деятельность в сфере молодёжной политики; содействие расширению сети подростковых и молодёжных объединений



и клубов, осуществляющих свою деятельность, в соответствии с
областными целевыми программами; сбор, обработка информации по основным направлениям государственной
молодёжной политики; организация и проведение семинаров, конкурсов, фестивалей, слётов,
профильных смен и других мероприятий в сфере молодёжной политики; организация обучения и обмена опытом специалистов молодёжной сферы
муниципальных образований Нижегородской области по вопросам
выявления и поддержки талантливой молодежи, профилактики
социальной дезадаптации в молодежной среде; создание на своей базе общественных клубов и объединений по
направлениям деятельности Учреждения; культурно-массовая деятельность через организацию тематических
мероприятий, смотров, конкурсов, выставок, концертов и т.п.; проведение благотворительных мероприятий и акций; разработка и реализация методических и сценарных материалов с
использованием мультимедийных технологий по направлениям
деятельности Учреждения; разработка и выпуск теле-радио и печатных материалов, изданий; разработка и выпуск рекламных, пропагандистских и агитационных
материалов; взаимодействие со СМИ; взаимодействие с муниципальными органами местного самоуправления; совместная деятельность с муниципальными учреждениями,
представителями бизнеса, общественными организациями и
объединениями; работа молодёжных творческих студий и коллективов; реализация направлений (мероприятий) в сфере молодёжной политики с
различными целевыми группами: молодыми семьями, учащейся и рабочей
молодёжью, с молодыми людьми, имеющими ограниченные возможности,
с молодыми людьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, в том
числе участниками вооружённых конфликтов и боевых действий,
нуждающимися в социально-психологическом сопровождении; организация детских и молодежных летних профильных лагерей, лагеря с
дневным пребыванием детей и реализации областного проекта «Дворовая
практика».

2.1. Организация дополнительного образования
МБУ ДО «Молодёжный центр» Городецкого муниципального района

организует работу по дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим программа для детей от 5 до 18 лет в течении всего
календарного года. Занятия в объединениях проводятся в соответствии с
расписанием, утвержденным директором учреждения. Образовательный
процесс организован в различных формах детских объединений (кружок,
студия, школа, объединение) согласно утвержденных дополнительных



общеобразовательных общеразвивающих программ.
Численный состав и продолжительность занятий в объединениях

зависит от вида дополнительной общеобразовательной программы, СанПин
СП 2.4. 3648-20 и условий учреждения, утверждается Приказом директора.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ
предусматриваются как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные)
занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

Педагоги дополнительного образования МБУ ДО «Молодёжный центр»
Городецкого муниципального округа, разрабатывают и проводят обучение по
дополнительным общеобразовательным программам базового уровня: (72-185
часов в год), а также по краткосрочным дополнительным общеобразовательным
программам ознакомительного уровня (16-52 часа в год) .

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ организована по 2 направленностям дополнительного образования
детей:
Художественная;
Социально-гуманитарная.

Увеличение численности обучающихся на 17% свидетельствует о
стабильном интересе к образовательным услугам, предоставляемым
учреждением. Успешное сочетание учета запросов родителей и следование
общеобразовательным стандартам позволяет сохранить численный состав
обучающихся, а также способствует повышению конкурентоспособности и
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укреплению позиций учреждения.
В 2025 году в рамках социально-гуманитарной направленности

осуществлялась деятельность в 5 объединениях:
№
п/п

Наименование творческого
объединения

Кол-во групп Кол-во
обучающих

ся
1 Класс развития детей дошкольного

возраста «Умка»
4 47

2 «Школа вожатых» 2 29

3 Муниципальная профильная смена
«Лидер»

1 89

4 Школа волонтера «ВОлотнёрстВО!» 2 33

5 Студия иностранного языка «Говори
по – английски»

1 10

Итого 10 208

В 2025 году в рамках художественной направленности осуществляется
деятельность в 5 объединениях:
№
п/п

Наименование творческого
объединения

Кол-во групп Кол-во
обучающих

ся
1 Детская художественная студия

«Волшебные кисточки»
4 41

2 Детская танцевальная студия
«Веснушки»

3 39

3 Студия декоративно-прикладного
творчества «Белая птица»

3 35

4 Театральная студия «ОвациЯ» 3 30

5 Лагерь с дневным прибыванием детей
«Солнечная страна

1 25

Итого 14 170

Возрастной состав обучающихся:
4-6 лет – 143 человека;
6-11 лет – 54 лет;



12-18 лет – 181 человека.

Распределение по источникам финансирования

22%
22%56%

Источники финансирования
ПФДОДПлатные услугиМестный бюждет

2.2. Организация деятельности клуба молодых семей «СемьЯ»
Клуб «СемьЯ» создан 1 сентября 2009 года. Участниками клуба являются

семьи Городецкого муниципального округа (возраст одного из супругов не
старше 35 лет), имеющие или не имеющие детей, проживающие в
Городецком муниципальном округе. В том числе семьи различных
категорий, включая, но, не ограничиваясь: молодые семьи, многодетные
семьи, семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации, семьи
одиноких родителей и иные категории семей.

Клуб создан с целью содействия в формировании ценностного отношения
детей и взрослых к семье, укрепление института семьи; формирование
педагогической компетенции родителей, просвещение родителей с
использованием традиционных духовно-нравственных основ семейного
воспитания, сохранение и укрепление семейных традиций и семейных
ценностей.

Клуб «СемьЯ» - перспективная форма работы с родителями, которая
позволила заинтересовать молодежь новой формой совместного
времяпрепровождения вне дома, но вместе со своей семьёй. Количество семей
входящих в состав клуба «СемьЯ» - 36 семей.

В 2025 году работа клуба "СемьЯ" осуществлялась в соответствии с
установленным графиком. Встречи клуба проводились дважды в месяц по
воскресным дням, что обеспечивало удобство для большинства участников.
Помимо плановых встреч, по запросу участников клуба организовывались
дополнительные консультационные встречи, направленные на решение
индивидуальных вопросов и проблем. Данные формы раборты позволили
обеспечить гибкий и индивидуализированный подход к потребностям каждой
семьи, являющейся участником клуба. В течении года было проведено 32
мероприятия в соответствии с планом мероприятий клуба.

В отчетном периоде деятельность клуба "СемьЯ" осуществлялась по



следующим приоритетным направлениям:
1. Формирование семейных традиций: В рамках данного направления

проводились специализированные мастер-классы для семей различных
социальных категорий, охватывающие широкий спектр творческих и
образовательных дисциплин, включая декоративно-прикладное искусство,
театральное искусство, хореографию, вокальное искусство, информационные
технологии и другие области. Целью проведения мастер-классов являлось
создание благоприятных условий для совместной творческой деятельности
членов семьи, способствующей укреплению внутрисемейных связей и развитию
общих интересов. Всего в 2025 году в рамках данного направления было
проведено 6 мероприятий, общее количество участников составило 116 человек.

2. Реализация программы "Школа родительского просвещения":
Данное направление предусматривало организацию совместных занятий для
детей и родителей, направленных на удовлетворение личностных потребностей
семьи, коррекцию и развитие способностей ребенка, а также оказание
консультативной помощи семьям. В рамках данного направления было
запланировано проведение всероссийского мероприятия "Родительская
гостиная", представляющего собой платформу для организации совместных
занятий детей и родителей, нацеленных на удовлетворение личностных
потребностей семьи, коррекцию и развитие способностей ребенка, и
предоставление квалифицированного консультирования семьям. Темы,
обсуждаемые в рамках "Родительской гостиной", предполагалось использовать
в качестве основы для проведения собраний с родителями (законными
представителями) обучающихся. Всего в 2025 году было проведено 5 встреч,
общее количество родителей принявших участие - 94 человека.

3. Содействие развитию эмоционального интеллекта подростков: В
рамках данного направления предусматривалось участие подростков во
всероссийском проекте "#МогуЧувствовать". Мероприятия в рамках данного
проекта проводились в формате групповых встреч, включающих совместный
просмотр и последующее обсуждение кинофильмов, произведений искусства
или литературных произведений. Основная цель проекта - развитие
эмоционального интеллекта подростков посредством обсуждения базовых
ценностей, актуальных проблем подросткового возраста, этических дилемм и
других значимых вопросов. Всего в 2025 году было проведено 4 встречи, общее
количество детей принявших участие в проекте - 76 человек.

4. Организация совместного досуга родителей и детей: Данное
направление включало в себя проведение разнообразных мероприятий,
направленных на организацию качественного совместного досуга родителей и
детей, способствующих укреплению внутрисемейных отношений и созданию
положительных эмоциональных переживаний. В рамках данного направления



были организованы:
Праздничные мероприятия, посвященные традициям русского народа, обычаям
и обрядам (например, "Рождество", "День семьи, любви и верности" и другие);
Тематические встречи, посвященные различным видам деятельности и
интересам (например, "День зимних видов спорта", "День кино", "ПрофиДень"
и другие);
Познавательные игры, направленные на расширение кругозора и развитие
познавательных способностей (например, "Космические приключения",
"Нескучно, а научно!", "Семейное волонтерство «Добро7я»" и другие);
Творческие мастерские, в рамках которых участники имели возможность
совместно создавать различные изделия и развивать свои творческие навыки
(например, "Новогодняя мастерская", "Осенние посиделки" и другие).
Участники клуба «СемьЯ» с удовольствием принимали участие в предлагаемых
конкурсах как в онлайн, так и в обычной форме, в мастер-классах,тренинговых
занятиях и других формах работы.

Всего в 2025 году в рамках данного направления было проведено 18
мероприятий, общее количество участников составило 296 человека.

За 2025 год представители клуба «СемьЯ» приняли участие в
региональном семейном слете молодых семей, где рассказали о опыте участия в
клубной деятельности, мероприятих и достажениях клуба.

При этом в 2025 году командой МБУ ДО «Молодёжный центр»
Городецкого муниципального округа и клубом «СемьЯ» были проведены
мероприятия и конкурсы, ставшие традиционными для молодых семей, детей и
молодежи Городецкого муниципального округа: Муниципальные спортивные
соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», фестиваль ко Дню Семьи,
традиционная встреча клуба «Парад маленьких принцев и принцесс»,
муниципальный конкурс «СуперМама-2025», фотоконкурс «Вместе с папой».

Члены клуба "СемьЯ" демонстрируют активную гражданскую позицию
и социальную ответственность, принимая участие в проектах Добро.Центра
Городецкого муниципального округа. Участники клуба оказывают
гуманитарную помощь участникам Специальной военной операции (СВО),
активно участвовуют в акциях "Весенняя неделя добра" и "Осенняя неделя
добра", а также в сквозных акциях центра, таких как "Дедом Морозом может
стать каждый", "Согреем душу теплым чаем", "Операция «Кормушка»" и других
социально значимых инициативах. В конце 2025 года 2 семьи из клуба «СемьЯ»
приняли участие в региональном комнкурсе «Семейное добровольчество», где
стали победителем в номинации «Тепло сердца» и победителем в номинации
«Флагман семейного волонтерства».

Наряду с этим, родители и дети, являющиеся членами клуба "СемьЯ",
совместно принимали участие в гражданско-патриотических мероприятиях,
направленных на сохранение исторической памяти и воспитание чувства
патриотизма. Ежегодно члены клуба принимают участие в акции "Бессмертный



полк" и церемонии возложения цветов к памятнику павшим воинам 9 мая. В
отчетном периоде члены клуба также приняли участие в онлайн-акциях "Окна
Победы", "Окна России" и "Свеча памяти", выражая тем самым свою
солидарность и уважение к историческому прошлому страны.

В период летней оздоровительной компании семьи с детьми посещают
пришкольный лагерь «Солнечная страна» и дворовую практику на базе МБУ ДО
«Молодёжный центр». Ежегодно СЕМЬЯне принимают участие в мероприятиях
ко Дню семьи, любви и верности, организованных командой пришкольного
лагеря. Летом 2025 года для семей дважды в месяц работала летняя площадка, в
рамках которой, родители и дети, занимались различными видами творчества и
создавали совместные работы. Всего было проведено 7 мастер-классов, общее
количество участников - 114 человек.

Также традиционно члены клуба «СемьЯ» являются участниками
региональных конкурсов организованных ГБУ ДО НЦ «Сфера» и Семейным
центром «Лада»:
- Фестиваль семейного творчества (12 участников);
- Всероссийский конкурс творческих проектов учащихся, студентов и
молодежи «Моя семейная реликвия» (13 работ участников);
- Областной онлайн - проект "ДЕНЬ ЕДИНЫХ ДЕЙСТВИЙ "#PROсемьЯ" (16
семей);
- Посещают занятия «Школы родительского просвещения»;

Торжественное награждение победителей и призеров проходит в
преддверии Международного Дня Семьи на базе МБУ ДО «Молодежный центр»
Городецкого муниципального округа.

2.3. Организация деятельности студенческого совета Городецкого
муниципального округа

Студенческий совет Городецкого округа создан в 1998 году как совет
учащейся молодежи, позже был переименован в Студенческий совет. В
настоящий момент объединяет студентов 1-3 курсов организаций среднего
профессионального образования, расположенных на территории округа (ГБПОУ
«Заволжский автомоторный техникум» и ГАПОУ «Городецкий Губернский
колледж»).

В течение года студенческий совет продолжал свою деятельность по 4
направлениям: культурно – массовое, патриотическое, волонтерское, медийное.
Ребята участвовали в организации и проведении муниципальных мероприятий
в качестве организаторов, соорганизаторов, волонтеров и участников. Тесно
налажено взаимодействие с Советом старшеклассников Городецкого
муниципального округа, поскольку участники близки по возрасту, это позволяет
объединять их в один кластер мероприятий.



Учебный год Численность (чел.)

2023-2024 учебный год 9

2024-2025учебный год 13

2025-2026 учебный год 11

Традиционные мероприятия совета
Мероприятие Месяц

Квиз “СтуденчестВО” Январь

Квиз-игра, посвященная окночанию
Сталинградской битвы

Февраль

Межмуниципальный фестиваль «Шоу
талантов»

Апрель

Муниципальные имиджевые конкурсы
«Мисс» и «Мистер»

Март

Межмуниципальный форум «МИР» Июнь

Муниципальный праздник «День
молодежи»

Июнь

Форум «Думай! Добивайся!
Действуй!»

Октябрь

Патриотические акции и мероприятия В течение года

Студенты активно привлекаются к участию в муниципальных
мероприятиях, участвуют в областном проекте «Дворовая компания» в качестве
вожатых. С 2025 года студенты стали активными участниками муниципальной
профильной смены «Лидер». В 2025 году процент участников-студентов
составил 12%, что выше показателя прошлого года.

В рамках работы со студентами активно развивается межмуниципальное
сотрудничество. Именно студенты, как одна из самых мобильных социальных
групп, обеспечивают налаживание дружеских и деловых взаимоотношений
между учащимися образовательных учреждений среднего профессионального
образования близлежащих округов (Чкаловского, Сокольского, Семеновского и



др.), что позволяет масштабировать мероприятия за счет расширения географии
их проведения.

2.4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

«Молодёжная биржа труда»
В рамках программы «Содействие занятости несовершеннолетних

граждан и незанятого населения Городецкого муниципального округа» МБУ ДО
«Молодёжный центр» Городецкого округа совместно с Управлением
образования и молодёжной политики администрации Городецкого
муниципального округа, Городецкого межмуниципального филиала ГКУ НО
«НЦЗН» ежегодно организует работу по временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы
время. Реализация данной программы деятельности осуществляется по
следующим направлениям:
1. Работа «Молодёжной биржи труда»;
2. Организация летней занятости в рамках областного проекта «Дворовая
практика».

В 2025 году на территории Городецкого муниципального округа
организована работа 19 трудовых бригад (10 в Городце, 5 в Заволжье, 4 бригады
в сельских школах). Средняя численность бригад – 10 чел. Школьники работают
в течении двух недель по 2- 2,5 часа в день. Сумма средней заработной платы за
отработанное время составляет 3240,19 руб.

Во время своей трудовой деятельности ребята занимаются уборкой снега
на территории своих школ в зимний период, выращиванием рассады для
благоустройства пришкольных территорий весной, прополкой и поливом грядок
летом, помогают библиотекам ремонтировать книги, работают с документами в
архивах.

Приоритетное право для трудоустройства предоставляется детям из
многодетных семей, дети, оставшиеся без попечения родителей, детям
состоящим на учете в КДН.

Финансовое обеспечение программы:

Финансовые затраты на реализацию программы по годам составляют:

2023 год - 1840 000 тысяч рублей;

2024 год - 1840 000 тысяч рублей;

2025 год - 2 093 600 тысяч рублей.

Количество трудоусторенных:



2023 год 579 чел
2024 год 450 чел
2025 год 466 чел

Снижение количественного показателя связано с увеличением размера
минимальной оплаты труда.

2.5. Организация деятельности Совет старшеклассников
Городецкого муниципального округа

МБУ ДО «Молодёжный центр» Городецкого муниципального округа
является центром развития и объединения ученических самоуправлений округа.
Органом, консолидирующим деятельность УСУ является Совет
старшеклассников Городецкого муниципального округа, действующий на
основании Устава и являющийся молодежным общественным объединением. В
соответствии с Уставом Совета работа активистов осуществляется в течение
одного учебного года по Плану работы Совета, утверждаемому на общем сборе
актива. Планы работы на месяц также утверждаются активом на общем сборе
большинством голосов.

Учебный год Численность (чел.)

2023-2024 27

2024-2025 31

2025-2026 34

Стабильный рост количества вовлеченных в Совет старшеклассников
показывает возрастающий интерес к данной деятельности как со стороны
образовательных учреждений, так и со стороны самих молодых активистов.
Средний возраст активистов Совета в 2025 году – 15 лет, процент вхождения в
состав Совета активистов прошлого года – 45%, что связано с периодическим
обновлением состава Совета в связи с переходом целевой аудитории в иной
социальный статус (студенчество).

Основная цель деятельности Совета: создание условий для гармоничного
развития личности и роста активность среди старшеклассников через вовлечение
в ученическое самоуправление школы и округа в рамках реализации
молодёжной политики на территории Городецкого муниципального округа.

На данный момент в деятельность Совета вовлечены 17 образовательных
учреждений, что составляет более 50% от общего числа школ округа. Все



средние школы представлены в Совете, причем из них 50% двумя или более
представителями, а 30% - тремя и более.

В 2025 году в мероприятиях совета приняло участие 80% образовательных
учреждений округа, наибольший отклик нашли мероприятия патриотической
(более 300 участников) и творческой (более 250 участников) направленности.
Активисты совета сами предлагают и проводят в школах акции и мероприятиях,
среди них:

 Акция “С конституцией дружить - значит, по закону жить”, участие в
которой приняли 60% школ, имеющих представителей в Совете; Акция «День музыки”, где процент учатсия школ, представленных в
Совете, составил 100%. В серии мероприятий #ИмяГероя приняло участие 90% образовательных
учреждений, представленных в Совете. Традиционные мероприятия Совета, такие как конкурс “Школа любимая
моя” и квиз “Победный дневник” являлись самыми массовыми, и охватили
в общей сложности более 400 обучающихся.
Наиболее активно проялвяли себя образовательные учреждения: МБОУ

«Средняя школа №1 им. А.В. Ворожейкина», МБОУ «Средняя школа
№2» ,МБОУ «Средняя школа№3»,МБОУ «Средняя школа№4»,МБОУ «Средня
школа №5», МБОУ «Серковская средняя школа», МБОУ «Средняя школа №18»,
МБОУ «Средняя школа №15», МБОУ «Основная шкоал №13».

В сравнении с 2024 годом, высоким остается уровень патриотических
мероприятий Совета, в том числе появляются новые, такие как акция “Я поведу
тебя в музей”, в которой участие приняли 60% образовательных учреждений,
представленных в Совете. Также вниманием пользуются мероприятия
творческой направленности, не требующие длительной подготовки в связи с
высокой загруженностью детей.

С целью повышения уровня компетентности актива, а также содействия
вовлечению в ученическое самоуправление новых участников, в 2025-26
учебном году организовано комплексное обучение команд ученического
самоуправления. В рамках обучения уникальные знания и навыки получают
обучающиеся всех городских школ, а также 3-х сельских школ.

В 2025 году в связи с функционированием обучения возрасло количество
инициатив, выдвигаемых участниками совета и принятыми к реализации на
общем сборе, на 50% в сравнении с 2024 годом. Так, онлайн-акция “Где родился,
там и пригодился”, акция “День счастья” и другие нашли большой отклик у
сверстников и были приняты к реализации не только на уровне Совета, но и в
образовательных учреждениях округа.

Актив Совета участвует в региональных и всероссийских мероприятиях
и акциях, что демонстрирует вовлеченность участников в процессы,
происходящие в области и в стране. Активно расширяется взаимодействие с



Первичным отделением Движения Первых, участие во всероссийских акциях
Движения. Также актив присоединяется к волонтерской деятельности, было
организаовано 4 самостоятельных волонтерских акций, приняли участие в 10
муниципальных акциях и мероприятиях.

2.5. Организация деятельности первичного отделения
Всероссийского общественного объединения детей и молодежи

«Движение Первых»
Первичное отделение Всероссийского общественного объединения детей

и молодежи «Движение Первых» открылось в МБУ ДО «Молодёжный центр»
Городецкого муниципального округа в октябре 2023 года по инициативе
активной группы старшеклассников. Численный состав отделения на 2025-26
учебный год составил 21 человек, из них 100% зарегистрированы на сайте
Движения, прикрепление осуществляется к личным кабинетам школ
обучающихся. В соответствии с ключевыми ценностями движения,
сформирован Совет Первых первичного отделения.

Среди участников Первичного отделения лишь 70% активно в ключены в
деятельность в школе. Остальные – уникальные участники.

Основная цель деятельности ПО: Содействие формированию личности на
основе присущей российскому обществу системы ценностей с включением
местного компонента молодежной политики Городецкого муниципального
округа

Ключевые достижения за период с момента открытия ПО: проведение
классных встреч, круглых столов, участие в конкурсе Первичных отделений
весной 2025 года, участие в 7 Всероссийских акциях, 1 региональном фестивале,
3 муниципальных слетах, фестивале «Место встречи Первых». Активисты
Первичного отделения в качестве волонтеров и соорганизаторов помогают на
мероприятиях и классных встречах, проходящих на территории МБУ ДО
«Молодежный центр» Городецкого муниицпального округа. Наставники
пнрвичного отделения также активно принимают участие в работе, в том числе
с семьями Городецкого мунтципального округа. Взаимодействие Первичного
отделения с муниципальным обсуществляется в рамках плана УОиМП через
учреждение, на базе которого открыто Первичное отделение.

2.6. Организация деятельности Добро.Центра Городецкого
муниципального округа

Добро.Центр Городецкого муниципального округа с 2024 года ведет свою
деятельность с целью вовлечения молодёжи в добровольческое (волонтёрское)
движение для решению социально-значимых проблем.



В рамках работы Добро.Центр в том числе опирается на ключевые
направления волонтерской деятельности:
патриотическое волонтёрство;
социальное волонтёрство;
волонтёрство в сфере культуры;
семейное волонтёрство;
волонтерство в сфере образования;
инклюзивное волонтёрство;
волонтерство в сфере формирования комфортной городской среды и другие.

Добро.Центр – это центр общественного развития, где поддерживают
реализацию добровольческих, благотворительных и гражданских инициатив.
Добро.Центр реализует 9 сервисов:

 Базовые сервисы: информирование граждан и организаций,
консультирование граждан и организаций, работа на платформе Добро.РФ,
предоставление помещения. Стандартные сервисы: реализация образовательных траекторий
Добро.Университета, социальное проектирование, внедрение технологии
“Обучение служением”, организация и проведение мероприятий,
внедрение стандартов АВЦ, работа с местным сообществом в малых
городах.
Целевой аудиторией центра являются волонтеры, добровольческие

объединения, группы, организации, привлекающие к своей деятельности
добровольцев, социально ориентированные организации, органы
государственной власти и местного самоуправления, государственные и
муниципальные учреждения, жители Городецкого муниципального округа в
возрасте от 8 лет.

Добро.Центр объединяет в единую систему 32 отряда, среди которых: 27
волонтерских отрядов , 2 студенческих объединения, 3 отряда юных волонтеров.
Сейчас в округе осуществляют работу 2560 волонтеров со всех объединений.

С 2022 года Добро.Центр (ранее ресурсный центр «Спутник») начал вести
свою деятельность через сайт ДОБРО.РФ. На конец отчетного периода
количество волонтеров, «готовых помогать» на платформе составило - 550
человек, реализовано 244 добрых дела. В общей сумме волонтеры отработали
более 13000 часов. В 2025 году 7 волонтеров округа получили региональную
поддержку. Им вручили транспортные Добро.Карты.

Патриотическое направление реализуется совместно с местным
отделением «Волонтеров Победы». В рамках реализации плана мероприятий
центра проводятся такие акции, как «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти»,
«Блокадный хлеб», «Красная гвоздика» а также в течении года проходит
реализация мероприятий по ключевым датам в истории России («День
защитника Отечества», «День снятия блокады Ленинграда», «Сталинградская
битва» и другие), волонтерское сопровождение Парада Победы. Отдельным



видом деятельности является оказание помощи волонтерам, жителям блокадного
Ленинграда, труженикам тыла проживающим на территории Городецкого
округа. По итогам работы за год муниципальное отделение «ВолонтерыПобеды»
Городецкого муниципального округа было отмечено благодарственным
письмом губернатора Нижегородской области за значимый вклад в сохранение
исторической памяти и активное участие в добровольческих проектах.

Добровольцы событийного направления принимали участие в
мероприятиях муниципального уровня - «Последний звонок», «День молодежи»,
«Ночь музеев» , «Городецкий кинофестиваль», «День России», «Место встречи
Первых» и другие;

Важным направлением Добро.Центра является поддержка
проектирования и реализации волонтерских программ. Волонтеры центра
активно принимали участие в социальных и благотворительных проектах,
сотрудничали с благотворительными организациями для достижения
максимального эффекта. Традиционным мероприятием данного направления
является «Ярмарка добрых дел», в которой приняли участие 15 организаций-
благополучателей (Библиотеки, многопрофильный центр, дома ветеранов, ПНИ,
дома культуры, детские сады и др.) и 15 волонтерских отрядов образовательных
организации. По итогам мероприятия были разработаны 15 дорожных карта, в
ходе которых, будет реализовано 75 инициатив различного формата.

Инициатива «Ярмарка добрых дел» стала победителем конкурса
общественных инициатив в малых городах и селах Нижегородской области
«Инициатива реализуема» в номинации «Город/село для людей»,
организованной Ассоциацией «Служение».

2 сотрудника Добро.Центра отправились в Республику Татарстан на
стажировку в рамках победы в конкурсе общественных инициатив «Инициатива
реализуема», организованном ассоциацией НКО «Служение» при поддержке
Министерства внутренней политики Нижегородской области. В рамках
стажировки было организовано 3 тематических встречи в рамках проекта
Добрые.Соседи. Принимающими организациями стали: Добрый Татарстан,
Добрая Казань, Республиканский РЦ по Поддержке СО НКО, МАУ "ДК
Нефтьче", Добро.Центр "Добрая Бугульма", Добро.Центр "Добрый
Альметьевск", Добро.Центр "Энергия Добра" КГЭУ и другие.

Социальное волонтерство - самое распространённое направление нашей
деятельности. Адресная помощь пожилым, одиноким людям, проведение
досуговых мероприятий для отдыхающих дневного пребывания дома ветеранов
и проживающих в интернатах. В течении года было совершено 20 выходов с
адресной помощью и 10 мастер-классов в учреждениях социальных партнеров.
Социальными партнерами Добро.Центра являются: многопрофильный центр
«Семья», центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и
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инвалидов Городецкого округа «Дом ветеранов», городецкое общество
инвалидов, приют для животных «Твой друг», «Остров надежды»
психоневрологический интернат, центральная библиотечная система г.Городца
и г.Заволжье и многие другие.

В течении года велась непрерывная работа по оказанию помощи
участникам специальной военной операции. При поддержке штаба
#МЫВМЕСТЕ изготовливали маскировочные сети и окопные свечи. Также на
базе «Молодежного центра» функционирует пункт сбора гуманитарной помощи.

Центр активно вовлекает семьи в социально значимую волонтерскую
деятельность, предоставляя возможности для совместного участия в
мероприятиях, направленных на благоустройство родного края, заботу о
нуждающихся и поддержку важных общественных инициатив. Семьи
принимали участие в совместных субботниках, мероприятиях в рамках
«Осенней недели добра» и «Весенней недели добра», изготавливали и
развешивали кормушки для птиц в зимний период, принимали участие в сборе
гуманитарной помощи для участников специальной военной операции.

Одним из важных направлений деятельности центра являтся обучение по
программе школа волонтера «ВолонтерстВО!». В 2025 году на обучение было
подано 30 заявок. На протяжении этого времени ребята округа, которые только
начинают свой путь доброльца, изучали основы волонтерской деятельности,
основы социального проектирования, нормы и правила поведения волонтера и
разбирали направления деятельности.

Более опытные добровольцы постоянно совершенствуют свои знания и
навыки, проходя образовательные курсы на платформе Добро.Университет.
Самые активные волонтеры по итогам года отмечены благодарственными
письмами.

В рамках реализации плана мероприятий Добро.Центра в 2025 году
особое внимание уделялось повышению компетенций волонтеров и развитию
добровольческого движения в Городецком муниципальном округе. Выездные
мероприятия в социальные организации, такие как дом престарелых, детский
дом, реабилитационный центр, стали важной частью этой работы. Специалисты
и волонтеры центра проводили мастер-классы, тренинги и интерактивные
занятия, направленные на оказание помощи нуждающимся и создание
позитивной атмосферы.

“Волонтерские посиДЕЛки” – это уникальная площадка для обмена
опытом и налаживания связей между волонтерскими отрядами округа.
Ежемесячно в рамках этих встреч участники делились своими лучшими
практиками, обсуждали актуальные проблемы и разрабатывали совместные
проекты. Такой формат способствовал укреплению волонтерского сообщества
и повышению эффективности добровольческой деятельности.



Обучение работе с платформой ДОБРО.РФ – это еще одно важное
направление деятельности Добро.Центра. Серия выездных встреч с
обучающимися образовательных организаций позволила познакомить будущих
волонтеров с возможностями платформы, научить их регистрироваться, искать
проекты и координировать свою деятельность. Это значительно расширило
возможности волонтеров и упростило процесс поиска и участия в
добровольческих акциях.

Помимо перечисленных мероприятий, Добро.Центр активно занимался
организацией благотворительных акций, сбором гуманитарной помощи и
проведением культурно-массовых мероприятий. Все это было направлено на
вовлечение жителей округа в добровольческую деятельность и создание
позитивного имиджа волонтерства.

Ежегодно семьи Городецкого муниципального округа принимают
участие в региональном конкурсе "Семейное добровольчество", где отмечаются
их достижения и вклад в развитие добровольческого движения. В 2025 году 2
семьи Городецкого округа стала лауреатами конкурса в номинациях «Тепло
сердца» и «Флагман семейного волонтерства».

В 2025 году подведены итоги третьего ежегодного регионального
конкурса «Лучший доброволец Нижегородской области» - одного из ключевых
мероприятий в сфере развития гражданской инициативы и социальной
ответственности.

Добро.Центр Городецкого округа открытый на базе Молодежного центра
Городецкого округа стал победителем в номинации "Добро.Центр года", а
руководитель Добро.Центра Алексей Валерьевич Лебедев стал победителем
конкурса в номинации "Лучший доброволец года Нижегородской области".

Волонтерский отряд ГКОУ "Школа-интернат № 9 г.Городца" "От сердца
к сердцу" стали лауреатами конкурса в номинации "Лучшее школьное
объединение года", а волонтер Добро.Центра Городецкого округа стала
лауреатом конкурса в номинации "Лучший доброволец года сфере
патриотического воспитания".

2.7. Организация деятельности по гражданско-патриотическому
воспитанию.

Гражданско-патриотическое воспитание — одно из главных направлений
работы с молодежью. Оно помогает формировать у подростков чувство любви к
Родине, уважение к истории, государственным символам и традициям, а также
готовность защищать интересы страны.

В 2025 году работа по гражданско-патриотическому направлению в
Городецком муниципальном округе велась системно и целенаправленно.
Мероприятия проводились в разных форматах: очные встречи, онлайн-акции,
творческие конкурсы, часы мужества и памяти. Главный акцент был сделан на



живом общении, практической деятельности и использовании современных
цифровых площадок для вовлечения молодежи.

Основные направления работы
1.Изучение истории и память о подвиге народа:
В течение года прошли часы памяти и мужества, посвященные ключевым

событиям Великой Отечественной войны и современной истории России:
«Сила России в единстве народа!», «И выстоял Великий Сталинград»,

«Праздничный салют Великой Победы».
Организованы встречи школьников с ветеранами, жителями блокадного

Ленинграда, воинами-интернационалистами. Такие живые диалоги помогают
молодым людям лучше понять ценность мира и важность сохранения
исторической правды. Продолжила работу муниципальная акция «Армейский
альбом» — участники собирали истории о своих родных-защитниках, создавая
семейные архивы памяти.

2.Правовое просвещение и гражданская активность:
Для формирования правовой культуры проведены:
Час правового воспитания «С Конституцией дружить – значит по закону

жить!»;
Интерактивная лекция «Избирательное право: что нужно знать будущему

избирателю!».
Занятия прошли в доступной форме: с примерами из жизни, дискуссиями и

тестами. Подростки учились понимать свои права и обязанности, а также
важность ответственного участия в общественной жизни.

3.Духовно-нравственное воспитание:
На базе образовательных организаций и Молодежного центра прошли

кинолектории с обсуждением важных качеств личности: «Волшебники» — о
взаимопомощи; «Крылья» — о личной ответственности; «Наследники Победы»
— о патриотизме; «Мост» — о стойкости и выносливости.

Параллельно ребята участвовали в уборке памятников, благоустройстве
мемориалов и других волонтёрских акциях. Это помогло соединить теорию с
практикой: говорить о доброте и долге — и делать реальные добрые дела.

4.Крупные патриотические акции 2025 года:
В отчетном периоде были поддержаны и проведены ряд значимых

всероссийских и муниципальных инициатив:
Акция «Дорога домой» — ко Дню воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской

и Херсонской областей с Россией; Всероссийская акция «Капля жизни»; «Красная
гвоздика» — помощь ветеранам и память о подвиге; «Я – Россиянин» —
культурно-просветительская акция о многонациональном единстве; «Свеча
памяти» — мемориальная акция в День памяти и скорби.



Эти события объединили школьников, педагогов, родителей и
представителей общественности вокруг общих ценностей.

Результаты работы:
- В мероприятиях приняли участие обучающиеся 25 школ Городецкого

муниципального округа, а также 2 учреждения среднего профессионального
образования.

- Общий охват — более 1000 человек.
- Самые активные образовательные организации: МБОУ «Средняя школа

№1 им. А.В. Ворожейкина», МБОУ «Основная школа №13», МБОУ «Средняя
школа №7 им. Крупинова А.А.», МБОУ «Средняя школа №2».

Что удалось достичь:
 повысился интерес молодежи к истории России и малой родины; молодые люди стали активнее участвовать в патриотических акциях и

волонтёрских проектах; укрепилось взаимодействие между школами, Молодежным центром,
ветеранскими организациями и органами местного самоуправления; появились новые форматы работы: онлайн-челленджи, интерактивные
лекции, проектные задания.
Работа по гражданско-патриотическому направлению в 2025 году была

результативной и востребованной. Мероприятия отвечали интересам молодежи,
сочетали традиции и современные подходы, способствовали формированию у
подростков гражданской позиции и нравственных ориентиров.

Планы на следующий год:
 Расширить проектную деятельность: помочь молодежи создавать

собственные патриотические инициативы (исследования, видео, выставки). Усилить работу с родителями: вовлекать семьи в акции памяти и творческие
конкурсы. Развивать цифровые форматы: запуск подкастов, виртуальных экскурсий
по памятным местам округа, интерактивных карт памяти. Внедрить простую систему обратной связи, чтобы лучше понимать, какие
темы и форматы наиболее интересны ребятам. Наращивать партнерство с музеями, архивами, поисковыми отрядами и
ветеранскими организациями.
Деятельность по гражданско-патриотическому воспитанию в Городецком

муниципальном округе в 2025 году показала свою эффективность и актуальность.
Реализуемые мероприятия продолжают быть важной площадкой для диалога
поколений, творческой самореализации молодежи и формирования у
подрастающего поколения чувства гордости за свою страну.

3. Система управления организацией
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим
Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.



Директор Учреждения:
 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательную

деятельность в частности, осуществляет контроль над ходом и
результатами образовательной деятельности, отвечает за качество и
эффективность работы Учреждения; организует работу по исполнению решений Совета Центра, других
коллегиальных органов управления Учреждением; организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию; принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников
Учреждения; устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады,
надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие
выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников
Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами; утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики
работы и педагогическую нагрузку работников; издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе учащихся на
следующий год обучения; готовит мотивированное представление для Педагогического совета об
отчислении учащегося; на основании решения Педагогического совета
издает приказ об отчислении учащегося; организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и
работников; формирует контингент учащихся; организует осуществление мер социальной поддержки учащихся
Учреждения, защиту их прав; обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,
учет и хранение документации; организует делопроизводство; устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его
соблюдение; назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда,
техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях
Учреждения; проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми
работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; распределяет обязанности между работниками Учреждения; привлекает к дисциплинарной и иной ответственности учащихся и
работников Учреждения; применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с
трудовым законодательством, а также в установленном порядке
представляет работников к поощрениям и награждению и т.д.

Формы самоуправления Учреждения:
Общее собрание работников:



Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным
органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по
следующим вопросам:

 внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях
образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; принятие проекта Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,
Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка
учащихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с
установленной компетенцией по представлению Директора Учреждения; принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; утверждение требований в ходе коллективного трудового спора,
выдвинутых работниками Учреждения или их представителями; создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения,
воспитания обучающихся; создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения; принятие проекта положения о Совете Центра; заслушивание ежегодного отчета Совета Центра о проделанной работе; принятие решения о прекращении деятельности Совета и формирование
нового состава; ходатайство о награждении работников Учреждения.
Совет Центра:

Совет Центра – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по
осуществлению управленческих функций.

К полномочиям Совета Центра относится:
 утверждение программ развития Учреждения;
 согласование режимов работы Учреждения;
 определение направления расходования внебюджетных средств и

содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития
Учреждения;

 внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения;

 представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в
государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

 согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда
работников, Правил внутреннего распорядка учащихся, расписания
занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с
установленной компетенцией;

 заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников;
 осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания

и труда в Учреждении;



 рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения
коллективного договора.
Педагогический Совет:
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения
основных вопросов образовательной деятельности:

 обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм,
методов образовательного процесса и способов их реализации; организует работу по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческой инициативы, распространению
передового педагогического опыта; согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; определяет направления опытно-экспериментальной работы,
взаимодействия ОУ с научными организациями; принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном
учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее
проведения; принимает решение о переводе учащихся на следующий год обучения по
результатам промежуточной аттестации, об отчислении учащегося на
основе представления Директора ОУ; обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных
актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности.

4. Оценка кадровой составляющей
На 31.12.2025 г. штатная численность работников учреждения составляет

19 человек, из них:
1 – директор,1 – заместитель директора, 2 методиста, 5 педагогов-организаторов
(в т.ч. 1 совместителя), 1 звукорежисер, 3 педагога дополнительного
образования, 4 сторожа-вахтера, 1 уборщица, 1 рабочий по обслуживанию
здания.

Педагогический состав основных работников – 9 человек.
Из них:
- с высшим образованием - 6 человек (66,5 % от общего количества

педагогических работников);
- со средним профессиональным образованием – 3 человека (33 %);
- из общего числа педагогических работников в 2025 году присвоена

квалификационная категория - 1 человек (11 %).
- из общего числа педагогических работников в 2025 году повышение

квалификации и профессиональную переподготовку по профилю
педагогической деятельности прошли - 6 человек (66,5 %).

5. Оценка материально-технической базы



Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит
извлечение прибыли основной целью своей деятельности и создано для оказания
услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ
полномочий в сфере дополнительного образования.

Молодежный центр располагается в 1 этажном здании общей площадью
421,9 м2. Проектная мощность здания - 140 человек. Все помещения и кабинеты
оснащены необходимой мебелью и оборудованием.

Для проведения занятий и творческих мероприятий в учреждении
оборудованы: актовый зал на 80 мест, помешение Добро.Центра, учебный класс,
кабинет специалистов.

Планируется дальнейшая работа по укреплению и совершенствованию
материально- технической базы учреждения (приобретение современной мебели
и оборудования для актового зала и учебного класса, оснащениеучебного класса
наглядными пособиями).

6. Анализ показателей деятельности организации
N п/п Показатели Единица

измерения
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 378 человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 143 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8-11 лет) 54 человека
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 92 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 89 человек
1.2 Численность учащихся, обучающихся по

образовательным программам по договорам об
оказании платных образовательных услуг

57 человек

1.3 Численность/удельный вес численности
учащихся, занимающихся в 2 и более
объединениях (кружках, секциях, клубах), в
общей численности учащихся

37 человека/
10 %

1.4 Численность/удельный вес численности
учащихся с применением дистанционных
образовательных технологий, электронного
обучения, в общей численности учащихся

0 человек/
0 %

1.5 Численность/удельный вес численности
учащихся по образовательным программам для
детей с выдающимися способностями, в общей
численности учащихся

0 человек/
0 %

1.6 Численность/удельный вес численности
учащихся по образовательным программам,

0 человек/
%



направленным на работу с детьми с особыми
потребностями в образовании, в общей
численности учащихся, в том числе:

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями
здоровья

0 человек/
0 %

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения
родителей

3 человека/
1 %

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/
%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную
ситуацию

37 человек/
10 %

1.7 Численность/удельный вес численности
учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной деятельностью,
в общей численности учащихся

0 человек/
0 %

1.8 Численность/удельный вес численности
учащихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования,
фестивали, конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

264 человек/
70 %

1.8.1 На муниципальном уровне 210 человек/
55,5 %

1.8.2 На региональном уровне 54 человека/
14,2 %

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/
0 %

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/
0 %

1.8.5 На международном уровне 0 человек/
0 %

1.9 Численность/удельный вес численности
учащихся-победителей и призеров массовых
мероприятий (конкурсы, соревнования,
фестивали, конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

18 человек/
6 %

1.9.1 На муниципальном уровне 18 человек/
6 %

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/
0 %

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/



0 %
1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/

0 %
1.9.5 На международном уровне 0 человек/

0 %
1.10 Численность/удельный вес численности

учащихся, участвующих в образовательных и
социальных проектах, в общей численности
учащихся, в том числе:

86 человек/
23 %

1.10.1 Муниципального уровня 81 человек/
21 %

1.10.2 Регионального уровня 5 человек/
1,3 %

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/
%

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/
0 %

1.10.5 Международного уровня 0 человек/
0 %

1.11 Количество массовых мероприятий,
проведенных образовательной организацией, в
том числе:

137

1.11.1 На муниципальном уровне 132
1.11.2 На региональном уровне 5
1.11.3 На межрегиональном уровне 0
1.11.4 На федеральном уровне 0
1.11.5 На международном уровне 0
1.12 Общая численность педагогических работников 9 человек
1.13 Численность/удельный вес численности

педагогических работников, имеющих высшее
образование, в общей численности
педагогических работников

6 человека/
66%

1.14 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности
педагогических работников

4 человека/
44 %

1.15 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее

2 человека/
22 %



профессиональное образование, в общей
численности педагогических работников

1.16 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической
направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников

2 человека/
22%

1.17 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

1человек/
11%

1.17.1 Высшая 0 человек/
0 %

1.17.2 Первая 1 человека/
11 %

1.18 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

1.18.1 До 5 лет 4 человек/
44%

1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/
%

1.19 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

4 человек/
44%

1.20 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

0 человек/
0 %

1.21 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической

6 человек/
66 %



деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

1.22 Численность/удельный вес численности
специалистов, обеспечивающих методическую
деятельность образовательной организации, в
общей численности сотрудников
образовательной организации

2 человека/
22 %

1.23 Количество публикаций, подготовленных
педагогическими работниками образовательной
организации:

0

1.23.1 За 3 года 0
1.23.2 За отчетный период 0
1.24 Наличие в организации дополнительного

образования системы психолого-
педагогической поддержки одаренных детей,
иных групп детей, требующих повышенного
педагогического внимания

да/нет

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров для учащихся 2
2.2 Количество помещений для осуществления

образовательной деятельности, в том числе:
1

2.2.1 Учебный класс 1
2.2.2 Лаборатория 0
2.2.3 Мастерская 0
2.2.4 Танцевальный зал 0
2.2.5 Спортивный зал 0
2.2.6 Бассейн 0
2.3 Количество помещений для организации

досуговой деятельности учащихся, в том числе:
1

2.3.1 Актовый зал 1
2.3.2 Концертный зал 0
2.3.3 Игровое помещение 0
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей,

баз отдыха
да/нет

2.5 Наличие в образовательной организации
системы электронного документооборота

да/нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том да/нет



числе:
2.6.1 С обеспечением возможности работы на

стационарных компьютерах или использования
переносных компьютеров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и

распознавания текстов
да/нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров,
расположенных в помещении библиотеки

да/нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных
материалов

да/нет

2.7 Численность/удельный вес численности
учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом (не
менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

167 человек/
44 %

Анализ работы МБУ ДО «Молодёжный центр» Городецкого
муниципального округа за 2025 год позволяет сделать следующие выводы:

1. Деятельность учреждения ориентирована на исполнение
федеральной, региональной, муниципальной программ развития образования,
национального проекта «Образование», Концепции развития дополнительного
образования детей. Основные цели и задачи деятельности учреждения
определяются в соответствии с задачами и направлениями, концептуально
заданными Правительством и нормативноМинистерством образования и науки
РФ, и Управлением образования.

2. Условия оказания муниципальной услуги «Реализация
дополнительных общеразвивающих программ» соответствуют Федеральному
закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Постановлению Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
лицензионным требованиям.

3. Спектр образовательных услуг, предоставляемых учреждением,
удовлетворяет запросы детей, подростков, родителей (законных
представителей).

4. Муниципальное задания на 2025 год выполнено на 100%.
5. Показатель сохранности контингента обучающихся на 2025 год

составил 99 %.
6. Количество массовых мероприятий и их участников по сравнению с



прошлым годом возрасло на 13%.
7. Деятельность коллектива учреждения соответствует современным

требованиям в области реализации молодежной политики.
8. Материально-техническая база учреждения требует обновления.

Несмотря на возникающие затруднения, коллектив МБУ ДО
«Молодёжный центр» Городецкого муниципального округа готов к работе в
новых условиях, развивая свой профессионализм и повышая квалификацию,
внося необходимые коррективы в свою деятельность.

Результаты самообследования рассмотрены на педагогическом совете (протокол № 6
от 15.04.2026). Отчет о результатах самообследования Муниципального бюджетного
учреждения дополнительного образования «Молодёжный центр» Городецкого
муниципального округа по состоянию на 01.01.2026 г. утвержден приказом директора МБУ
ДО «Молодёжный центр» Городецкого муниципального округа от 15.04.2026 № 17/п


